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Introduccion: el sueldo es solo la punta del iceberg

Cuando una PyME contrata a un empleado con un sueldo mensual de $15,000, el costo real para la empresa
no es $15,000. Es significativamente mas. Las cuotas IMSS patronales, el Infonavit, el SAR, las prestaciones
de ley, el aguinaldo proporcional, las vacaciones, y la prima vacacional suman entre un 35% y un 55%
adicional al sueldo bruto.

Esta guia te muestra exactamente cuanto vas a pagar, concepto por concepto, para que tomes decisiones de
contratacion informadas.

Ejemplo rapido

Un empleado con sueldo mensual de $15,000 cuesta a la empresa entre $20,250 y $23,250 al mes,
dependiendo de las prestaciones. Eso es entre 35% y 55% mas que el sueldo.

Componentes del costo real

1. Sueldo bruto

Es la base. Sobre este monto se calculan todas las cuotas y prestaciones. No confundir con sueldo neto (lo
gue el empleado recibe despues de ISR e IMSS obrero).

2. Cuotas IMSS patronales (2026)

Enfermedades y maternidad UMA 20.40% Sobre 1 UMA diaria ($117.31)
(fija)

Enfermedades y maternidad SBC - 3UMA 1.10% Solo la parte que excede 3
(excedente) UMA

Enfermedades (prestaciones en SBC 0.70%

dinero)

Enfermedades (gastos medicos = SBC 1.05%

pensionados)

Invalidez y vida SBC 1.75%
Guarderias SBC 1.00%
Retiro (SAR) SBC 2.00%
Cesantia y vejez SBC 3.150%

Riesgo de trabajo SBC Variable Segun giro: 0.5% a 7.59%



Estimado total IMSS patronal: ~25-30% del SBC (Salario Base de Cotizacion). El SBC incluye el sueldo
diario mas el factor de integracion (~1.0493 minimo con prestaciones de ley).

3. Infonavit

5% del SBC. Aportacion patronal obligatoria al fondo de vivienda del trabajador.

4. Impuesto sobre Nomina (ISN)

Impuesto estatal que varia por entidad federativa. Rango: 2% a 3% sobre la nomina total. CDMX: 3%. Nuevo

Leon: 3%. Jalisco: 2%.

5. Prestaciones de ley (costo anualizado)

Aguinaldo

Vacaciones (12 dias primer
ano)

Prima vacacional

Prima de antiguedad

Minimo 15 dias de salario (LFT Art. 87) $7,500/ano = $625/mes
12 dias de sueldo pagado (LFT 2023) $6,000/ano = $500/mes
25% del salario de vacaciones $1,500/ano = $125/mes

12 dias de salario por ano (tope 2x SMG)  Variable

6. Prestaciones superiores (opcionales pero comunes)

Vales de despensa

Fondo de ahorro

Seguro de vida
SGMM

Bono de productividad

$500-$2,000/mes

1-13% del salario

$100-$500/mes

$500-$3,000/mes

Variable

Exento IMSS hasta 40% UMA mensual ($1,426.49)

Exento: min(13% salario, 1.3 UMA anual/l2 =
$4,636.09)

No integra SBC (LSS Art. 27)
Puede integrar SBC - consultar

Integra SBC y grava ISR



Ejemplo completo: empleado de $15,000/mes

Sueldo bruto $15,000.00 100%
IMSS patronal (estimado) $3,750.00 25%
Infonavit (5% SBC) $787.50 5.3%
ISN (3% CDMX) $450.00 3%
Aguinaldo prorrateado $625.00 4.2%
Vacaciones prorrateadas $500.00 3.3%
Prima vacacional prorrateada $125.00 0.8%
TOTAL COSTO EMPRESA $21,237.50 ~41.6%

El empleado de $15,000 le cuesta a la empresa $21,237.50 al mes (sin contar prestaciones superiores). Con
vales de despensa y fondo de ahorro, el costo puede llegar a $23,000+.

Calcula con numeros exactos

La Calculadora de Costo del Empleado de ilovecfdi.com.mx hace este desglose completo en segundos, con las
cuotas IMSS 2026 actualizadas y todas las prestaciones configurables.

Quieres mas herramientas fiscales gratuitas?

Visita ilovecfdi.com.mx para acceder a 21 herramientas: calculadoras ISR, convertidores CFDI, verificador
EFOS, y documentos legales.

Suscribete a nuestro newsletter El Fiscal para recibir alertas del SAT cada 2 semanas.



